榆林市高校毕业生就业见习基地管理暂行办法

　　 为贯彻落实《国家人事部关于建立高校毕业生就业见习制度的通知》（国人发[2006]17号）和《榆林市人民政府办公室关于促进普通高等学校毕业生就业工作的实施意见》文件精神，加强对见习基地的管理，更好地发挥毕业生就业见习基地在提升毕业生就业能力、促进毕业生就业中的作用，特制定本办法。

　　 第一条 本办法所称榆林市高校毕业生就业见习基地（以下简称“见习基地”），是指经市级人事部门批准设立的高校毕业生就业见习基地。

　　 第二条 见习基地是我市高校毕业生就业见习工作的重要载体。其主要任务是：为我市全日制普通高校毕业生提供见习和就业培训,帮助他们提升工作技能和就业竞争力，促进供需见面，实现尽快就业。

　　 第三条 见习基地的建设与管理坚持政府主导、公益服务、社会参与、促进就业的原则。实行企事业单位自主申报、定期评估、按承建单位意愿和评估结果有序进出的动态管理机制。市级见习基地的设立应符合我市毕业生就业见习工作需要，统筹规划，合理布局。

　　 第四条 见习基地接收见习对象主要是榆林籍应届和毕业两年内尚未就业的高校毕业生。见习基地在做好榆林籍毕业生见习工作的前提下，也可根据单位人才引进岗位需要吸纳非榆籍高校毕业生见习（不含外市籍专科层次及以下毕业生），外市籍见习生的见习活动不纳入全市见习计划之中。

　　 第五条 毕业生就业见习实行一次见习原则。已参加过其他就业见习基地三个月以上的见习活动的毕业生，一般不再安排见习基地二次见习。

　　 第六条 市人事局在市人才交流服务中心设立榆林市高校毕业生就业见习基地管理办公室（以下简称见习基地管理办公室）。具体负责见习基地的日常管理与协调工作，主要职责为：

　　 1、制定就业见习基地建设规划与管理规章制度；

　　 2、制定并发布年度毕业生就业见习计划，组织报名并进行资格审查，协调安排见习生进出见习基地；

　　 3、指导见习基地开展见习工作，对见习基地的设立、调整进行审核，负责见习基地的检查、考核、评选等工作；

　　 4、管理和发放财政下拨的见习经费，协调见习基地承办单位为见习生提供生活补贴、工作津贴，为见习生办理人身意外伤害保险；

　　 5、负责高校、见习基地、见习生的联络协调与统计上报工作；

　　 6、统一为见习生出具见习证明。

　　 7、负责市人事局授权的其他有关工作。

　　 第七条 设立见习基地的条件：

　　 1、依法注册成立、具有一定规模的企事业单位。有适合的毕业生见习岗位，并对就业见习工作有高度的积极性； 

　　 2、见习基地要能够连续三年提供一定数量的见习岗位。每年应从见习合格的毕业生中择优留用一定数量的员工； 

　　 3、见习基地要具有规范的内部管理制度和工作规章制度，具有对毕业生进行见习指导的师资力量和专业人员，能按实际需求进行岗位培训；

　　 4、能为见习生提供必要的学习、工作、生活条件，按规定提供除政府承担费用以外的见习生基本生活补助等基本保障，并可提供符合国家规定的劳动安全卫生条件和劳动保护用品，防止劳动过程中事故的发生；

　　 5 、认同并执行《榆林市高校毕业生就业见习基地管理暂行办法》，能认真接受主管单位的管理、检查与指导，能按要求安排毕业生见习，完成相关见习工作任务。

　　 第八条 设立见习基地实行申请制，具体程序如下：

　　 1、单位提交建立见习基地申请报告，介绍单位及毕业生需求情况，并附单位营业执照（法人登记证）原件及复印件；

　　 2、见习基地管理办公室进行审查和实地考察，了解申办单位师资队伍与专业人员情况；

　　 3、申请单位与见习基地管理办公室签订成立见习基地合作协议，制定毕业生见习管理方案；

　　 4、市人事局对方案进行批复，见习基地挂牌运行。

　　 第九条 见习基地应将促进见习生就业作为见习工作的主要目的，要优先安排零就业家庭和困难家庭的合格见习生留单位就业。对于见习合格但不能留在本基地就业的，见习基地有义务协助推荐见习生到其他单位就业。

　　 第十条 人事部门定期对见习基地进行检查评估。检查评估采取听取汇报、查阅有关制度、召开座谈会、实地考察、问卷调查等方式。检查重点为基地建设、岗位条件、制度执行、师资队伍、见习成效和留用比例等情况。

　　 第十一条 见习基地挂牌期限为3年。期满后经考察合格，双方同意的可继续挂牌；见习基地在挂牌期限内因自身原因或不可抗力因素，不再具备基地设立条件的，由单位提出申请或由见习基地管理办公室组织评估认定，提前取消见习基地资格。对评估为不合格的见习基地，见习基地管理办公室应及时指出存在的问题，限期整改。连续两次被评估为不合格将取消见习基地资格。

　　 第十二条 毕业生参加就业见习按如下程序进行：

　　 1、应届或未就业毕业生持相关证件，按照见习计划岗位，到见习基地管理办公室报名；应届毕业生报名数量较大的学校也可由学校集中组织报名；

　　 2、见习基地管理办公室对报名人员进行资格审查，符合条件和岗位需求的毕业生填写就业见习登记表，见习基地管理办公室、见习基地和毕业生三方签订就业见习协议；

　　 3、毕业生上岗见习，接受指导、管理与考核；

　　 4、毕业生见习期满或落实工作岗位，见习基地提出考核意见，见习基地管理办公室依据基地提供的考核意见出具见习证明。

　　 第十三条 见习时间由见习基地管理办公室、拟见习毕业生和见习基地协商，一般为6个月，最长不超过1年。见习生岗位在见习期内原则上不作变动，因特殊情况确需变动的，由基地和学生双方协商并报见习基地管理办公室批准确定。

　　 第十四条 见习生见习期间由见习基地负责考核，考核重点为制度执行、岗位职责履行、专业技能提升、见习成效等情况。有下列情况之一的，应予退出见习基地。

　　 1、对无故旷工连续三天或累计旷工五天以上的；

　　 2、不遵守见习纪律、影响较坏，经教育无效的；

　　 3、见习期间见习生因故意或重大过失给见习基地造成损害的。

　　 第十五条 毕业生见习期间，由见习基地管理办公室为其办理人身意外伤害保险，并根据毕业生见习岗位情况提供生活补助标准。

　　 第十六条 毕业生见习期间，各级政府所属人才服务中心应免费为其保管档案、进行就业辅导、组织参加人才交流会。

　　 第十七条 对参加见习期满未找到工作的，各级政府所属人才服务中心应建立登记制度，协助推荐工作，提供就业服务。

　　 第十八条 本办法由市人事局负责解释。

