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简单生活   快乐飞行
――祥鹏航空面向全国招募飞行学员（公费）
· 关于祥鹏航空
云南祥鹏航空有限责任公司（简称：祥鹏航空）是中国第四大航空集团——海航集团的航空成员企业。当前，海航集团资产总值达到1497亿元人民币，为社会提供就业岗位约70000个，机队总规模超过200架。海航集团航空成员企业在云南的运力份额列居云南市场第二。
 2006年2月26日，祥鹏航空顺利开航。自开航之日起，祥鹏航空坚持“立足云南、服务云南”，现已开通昆明飞往版纳、丽江、大理、芒市、迪庆、腾冲、普洱、保山航线以及大理=版纳、丽江=版纳等云南省内航线。为了使更多人体验云南的秀美风光和丰富的民族文化，祥鹏航空开通了昆明飞往成都、重庆、西安、太原、武汉、合肥、温州、宁波、福州、南京、天津、青岛、济南、郑州、长沙、哈尔滨、沈阳、大连、南昌、兰州、乌鲁木齐、呼和浩特等航线。初步建立了以昆明为中心，覆盖省内主要城市，辐射西南、西北、华东、华北和东北地区主要城市的航线网络。2009年6月1日，云南省政府以入股方式为祥鹏航空注资3亿，成为祥鹏航空第二大股东。2010年1月，祥鹏航空主运行基地变更至昆明。
为了适应云南复杂的机场和多变的气候，祥鹏航空选择了有“高原之鹰”之称的波音737-700型客机作为主力机型，优异的高原性能为航空旅行的安全和舒适提供了强有力的保证。截止2010年1月，公司机队规模12架。
祥鹏航空秉着“简单生活 快乐飞行”的理念，自开航运营以来便保持着优异的运行品质和服务品质，祥鹏的安全纪录和正常率记录均居中国民航前列，2009年祥鹏航空航班正常率居中小航空公司之首；2008年2月，民航总局组织的“2007年旅客话民航”用户满意评价活动揭晓，祥鹏航空荣获民航局、中国民航协会用户工作委员会颁发的旅客话民航“用户满意优质奖”。2009年1月，祥鹏航空再次荣膺此项中国民航服务领域最具权威的大奖。2009年8月1日，祥鹏航空发起“每月一州”——云南地州旅游文化巡回宣传活动，让旅客在三万英尺的高空也能品鉴云南美丽的风景和特色的少数民族文化，至今，已经成功宣传云南大理、版纳、昆明、楚雄、普洱、德宏、文山等州市，得到州市旅游局和乘机旅客的好评。“每月一州”活动极大丰富祥鹏航空的客舱服务文化，成为祥鹏航空又一特色。
· 关于大学生飞行员
大学生飞行员是指符合中国民航局招飞标准的大学本科毕业生，并送往相关飞行训练机构进行飞行技术培训的飞行学员。
飞行员职业社会地位高、经济待遇好，国内目前属于紧缺人才。培养一个成熟的民航主流机型的飞行员投资不少于600万元。在国内大学本科应届毕业生就业竞争日趋激烈的大环境下，飞行员职业对于条件符合的各专业应届大学毕业生来说是一条更容易取得成功的捷径。
· 关于大学生飞行员培训
1、 毕业生体检和政审合格后，与祥鹏航空签订《全国普通高等学校毕业生就业协议书》，报到后签订正式劳动合同，参照在职人员进行管理。
2、 祥鹏航空安排被录用的毕业生在相关飞行训练机构进行飞行技术培训，送出培训前与祥鹏航空签订专项培训协议。
3、 祥鹏航空飞行学员享受带薪培训，同时享受国家规定的社会保险及住房公积金。薪酬标准按祥鹏航空薪酬待遇标准执行。
4、 公司将于2011年下半年送入选学员至选定航校参加为期近二年至二年半的飞行技术培训。公司全额承担飞行训练费用，学员需与公司签订无固定期限劳动合同。
5、 培训合格后，必须回到祥鹏航空工作。
· 关于飞行员薪酬福利待遇
工资待遇——具体标准按祥鹏航空薪酬管理规定执行。
福利政策——祥鹏航空飞行员除享受国家规定的社会保险及住房公积金待遇外，还享受内部的飞行员停飞保险及雇主责任险。公司除了执行国家医疗保险制度外，内部还实行补充医疗保险措施，飞行员在公司指定医院就医都可在公司全额报销相关费用。
健康疗养——为使空勤人员身心得到充分的休息，保证飞行安全，公司每年为飞行员安排一次健康疗养，公司承担疗养费用。
员工住房——飞行学员到公司报到后，公司提供集体公寓住宿。不同级别飞行人员还享受优厚的住房补贴。
机票优惠——员工在公司工作满1年后，除按照政策享受一定数量的全免优惠机票外，员工本人还可在海航集团内部任意航线上享受不限次数的二点五折优惠机票。
· 引进流程
报名登记、学历审查→身体初检→英语测试→心理测试及综合面试→上站、辅助体检→确定合格名单→背景调查→上报审批→签订就业协议→引进报到
· 应聘须知
1、 男性，1985年1月1日以后出生。
2、 具有国家统招高校全日制大学本科（含）以上学历（含2011年应届毕业生）。热爱飞行事业，性格开朗、积极向上，且有较强的团队协作精神。
3、 身体健康，体型匀称。身高170CM（含）以上，任何一眼裸眼视力不低于0.5（C字表)，无视力矫正手术史。无斜视、色盲、色弱、腋臭、口吃、传染病及精神病或癫痫病史。
4、 专业不限。英语需达到CET-4（425分及以上，含已通过CET-4级考试，尚未领取证书者）水平，或托福580分及以上，或雅思6.0及以上，听、说、读、写能力良好。
5、 无犯罪记录证明。背景调查按照中国民航局发布、现行的《民用航空背景调查规定》执行。
6、 体格检查按照中国民航局发布、现行的《民用航空招收飞行学生体格检查鉴定标准》执行。
7、 报名人员身体自测标准：
㈠ 身高在170厘米以上。体重（千克）=[身高（厘米）－110]±[身高（厘米）－110]*10%。
㈡ 任何一眼裸眼视力不低于0.5(C字表），未做过激光矫正手术或OK镜矫正；无色盲、色弱、斜视；无较重的砂眼或倒睫。
㈢ 外观无畸形，如“X”型腿、“O”型腿，以及脊柱四肢各关节的畸形；无腋臭、牛皮癣、灰指甲、银屑病等皮肤病。
㈣ 无慢性胃肠道疾病；耳鼻喉科无耳聋、鼻息肉、过敏性鼻炎等，无耳朵流脓、听力差、经常耳鸣症状；无传染病史、精神病家族史、癫痫病史；无颜面五官明显不对称。
㈤ 无晕车、晕船；口腔科无口臭、声音嘶哑、口吃，口齿清楚、发音准确；内科无传染性疾病、肾炎、心肌炎、高血压病等病史；无肺结核；无肝炎或肝脾肿大，无HbsAg阳性。
· 报名须知
1、 报名方式：现场报名。请登录云南祥鹏航空有限责任公司网站（http://www.luckyair.net）下载《祥鹏航空飞行学员报名表》详细填写后，可根据自身实际情况，选择以下任一招聘点现场报名。（报名表也可现场报名时领取）
	招聘面向省份
	计划招聘
城市
	面试日期、时间
	招聘、面试地点

	
	
	上午08:30～11:30
下午13:30～17:00
	

	陕西省
	西安市
	2010年12月26日
	西安皇城海航酒店
酒店地址：西安市新城区东新街258号
酒店电话：029-87482888

	2011年上半年（预计3月至6月）的招飞行程安排，敬请登录云南祥鹏航空有限责任公司官方网站（www.luckyair.net）或民航资源网（www.carnoc.com）查询。


2、 具体招聘日程安排可登录云南祥鹏航空有限责任公司网站(http://www.luckyair.net)查询。为防止日程安排计划更改，请于出行前再次查询确认。
3、 报名时请携带：
1  一寸近期蓝底免冠照片1张；五寸生活照一张（全身、正面）;黑色签字笔一支。
2  2011年应届毕业生：身份证、学生证、各学年成绩单、CET-4或同等级别以上其它英语成绩合格证明、获奖证书、职称证书等原件及复印件。
3  往届毕业生：身份证、毕业证、学位证、CET-4或同等级别以上其它英语等级证书、获奖证书、职称证书等原件及复印件，个人简历。
4、 联系方式
联系人：祥鹏航空招飞办公室
联系电话：0871-8374262
电子邮箱：xpzfb@hnair.com
· 其 他
1、 祥鹏航空招飞面试不收取任何费用，请勿向任何中介或个人交纳推荐费用。
2、 报名面试、体检期间的食宿、交通费用由应聘者承担。
3、 面试合格者由公司安排参加体检，体检具体时间和地点另行通知，体检费用由公司承担。
4、 入选学员毕业时须获得毕业证、学位证、英语等级证。未获以上任何一证者取消录取资格。
· 特别申明
如应聘人员在个人信息、学历证书、证明、飞行培训经历等方面弄虚作假，经查实立即取消应聘或录用资格，禁止参加祥鹏航空的任何招聘活动，招聘及培训过程中发生的一切费用和存在的风险由应聘者自行承担。
